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SMA Campania S.p.A. — Project Manager, Responsabile Area Servizi sul Territorio

Attivita o seftore Selvicoltura, Ambiente.

Geslione di ProgettiiCommesse affidate da Regione Campania. che riguardanc in particolare

le seguenti attivita:

= Attivita di forestazione, bonifica montana, recupero delle aree percorse dal fuoco;

« Antincendio Boschive (prevenzione e lofta aftiva),

La gestione dei progetti si esplica attraverso:

= Limpiege di personale tecnico dislocato presso le Sale Operalive di Regione Campania
{S0P| & SORU) & delegato alla gestione del DSS (Decision Support System). strumento
informativo di supporto alle decisioni, di pianificazione e di previsione del rischio di eventi
incendiari, di previsione del rischio idrogeoloegico:

« Uimpiego di squadre di spegnimento. dislocate nelle sedi operative distribuite =u tutto il
territorio regionale;

« La progetiazione & direzione tecnica dei cantiern forestali di bonifica montana.

SMA S.p.A. - in trasferta presso SMA Campania S.p.A - Responsabile Area Gestione

Operativa

Attivita o settore Selvicoltura, Ambiente.

= Responsabile del Centro Operativo Regionale di Mapoli & del Centro Operativo Locale di
Casona (Na), con compiti di coordinamento delle squadre operative impiegate nel contrasto
agli incend boschivi;

= Progettazione e direzione tecnica dei cantieri forestali e di manutenzione delle aree boschive
demaniali, ai fini della fduzione del rischio dagli incendi boschivi;

» Relazioni Tecniche per la Valutazione di Incidenza per linstallazione, in area SIC e ZPS, di
tralicei di supporto alle telecamere Unita Penferiche di Rilevamento degli Incendi Boschivi,
installate presso loc. Ciglio Pedaline — comune di Arpaia (Bn) & Monte Vesole — comune di

Trentinara (Sa).
Membro Commissione, nominata da Regione Campania, per la LR. 20/2M& - gruppo di

lavoro per il miglioramento delle applicazioni pianificate di fuoco prescrtto (Decreto D.G. U0D
Salute e Risorse Maturali n.79 del 24.10.2016).
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Dal maggio 2009
al giugno 2010

Dal 1 gennaio 2000
al 31 dicembre 2000

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Ottobre 2001

Luglio 1983

RMovembre 2015

Ottobre 2013

Marzo 2013

Gennaio 2013

Ottobre 2011

Curriculum Vitae Saverio Basile

Membro del gruppo di lavoro per la stesura del Piani Regionali per la Programmazione delle
atlivita di Previsione, Prevenzione e Lotla Attiva agli incendi Boschivi di Regione Campania,
per gli anni 2008 e 2010 {Deliberazione di GR. n.1133 del 19.06.2009; Deliberazione di GR.
n.563 del 22.07.2010);

Membro del gruppo di lavoro per la elaborazione vademecum per la gestione informatica delle
Sale Operative Antincendio Boschivo, Decreto Dirigenziale n.37 del 8.03.2010.

ALFA Service psc. a rl Matera, tecnico chimico di laboratorio, Analisi chimico-fisiche
terreni agricoli, analisi acque di depurazione, acque per uso irrgazione.

Diploma di Laurea in Scienze Forestali (V.0.) (Indirizzo: Gestione dellAmbiente e
Conservazione del Suolo; Ordinamente Conservazione del Sudlo) conseguita presso
I'Universitd degli Studi di Bari, con votazione finale di 105/110.

= Principali materie/abilita professionali oggelto dello studic: Selvicoltura, Assestamento
Forestale, Protezione dagli Incendi Boschivi, Estimo, Topografia. Sistemazioni idraulico-
forestali, ldrologia. Economia e Politica Forestale, Botanica, Tecnologia del Legno ed
Utilizzazioni Forestali, Dendrometria, Entomologia Forestale, Zoologia, Patologia Forestale,
Agronomia.

Diploma di Maturitd Tecnica Industriale - Specializzazione: Chimica Industriale,
conseguita presso I'lstifuto Tecnico Industriale "G.B. Pentasuglia” di Matera, con votazione
finale di 48/60.

Corzo di aggiormamento quinguennale per “Coordinatori per la sicurezza dei cantien
temporanei e maobili (CSP/CSE)", ai sensi del D.Lgs 81/08 della durata di 40 ore,
organizzate dall' Ordine degli Ingegneri della Provincia di Salerno.

Corso per addetti alla strutturazione di bandi e gare dappalio nella nella Pubblica
Amministrazione — di durata 60 ore - presso ente formatore IRFOM.

Seminario Tecnico “Valutazione della Stabilita degli alberi con il metodo VTA™ — relatore prof,
dr.Claus Mattheck, Salerno.

Corso sulla Pianificazicne del Verde Urbano, organizzato dall'Ordine dei Dottori Agronomi e
Dottori Forestali della Provincia di Matera

Corso di formazione, della durata di 120 ore, di “Coordinatore della Sicurezza sui cantieri
temporanei e mobili” (ex D.Lgs. 464/96, D.Lgs. 528/99), conforme all'zllegato XVI del D Lgs.
8112008,
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Novembre 2008

Aprile 2008

18 febbraio 2004

Marzo 2003

Maggio 2002

Marzo 2002

Febbraio 2001

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Curmculum Vitag

Saverio Basile

“Corso advanced in Project Manager’, organizzato dall Ordine degli Ingegneri della Prov. di
Salemo & dal Project Management Instilute Southern lialy Chapter.

Corso di formazione (leoria e pratica) tenutosi in Porlogallo, organizzato dallEnte Parco
Nazionale del Cilento e vallo di Diano, riguardante Iz Tecniche Avanzate di Fuoco Prescritto
in ambito forestale (Advanced Prescribed Fire Training Corse).

Iscnizione allOrdine dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali della Provincia di Malera
{n.215).

Corso di Formazione ad Arezzo sullimpiego delle biomasse legnose ai fini energetici.

Corso di formazionefaggiornamento sui metodi di prevenzione e di lotta agli incendi boschivi,

organizzato da “Asscociazione Tecnici & Ricercatori in Agricoltura Carrefour Eurcpeo Puglia™
Corso di | livello guida ambientale a cavallo.

Tirocinio pratico-applicativa della durata di 150 ore, presso AQP — Acquedotio Pugliese
S.p.A., Bar, sul sistema di trattamento dei liguami urbani ed applicazione dei fanghi di
depurazione in agricollura

itaftano

| PRODUZIOME SCRITTA

COMPRENSIONE FARLATO

Ascoln Lettura Interazione Produzione orale

B1 B2 ' B1 B ' B2

Liveli: A172 Livelio base - 8172 Livelio intermedio - G112 Livetlo avanzato
Quadre Comune Ewopen di Riferimento delle Lingue

Passiedo buone compelenze comunicative acquisite durante la mia esperienza lavorativa di
Responsabile tecnico di una azienda di proprieta di Regione Campania, in cui spesso fra |'altro

risulta essere necessario interfacciarsi ed interloquire con rappresentanti di Enti pubblici.

Ho maturato, nel corso della mia esperienza lavorativa, ampie competenze di leadership
{attualmente sono responsabile di un team di 550 persone).

Cllime competenze in ambio forestale e ambientale, grazie alle esperienze maturate sia in
ambito formative, sia (e soprattutto) in ambito professionale. Buona padronanza dei processi
di Qualita aziendali (attualmente responsabile del controllo qualita di alcuni processi aziendali)

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPaint, Visio,
Project), Autodesk Autocad, GIS.
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Curriculum \itae Saverio Basile

Altre compelenze  Buona padronanza nell'utilizzo di strumenti di campagna tipp GPS. ispometri, cavalletti

dendrometnc, altimetri, ceduometri, tamografi, resistograph.

Pubblicazioni  Battipaglia G, Tognetti R.. Valese E., Ascoli 0., De Luca P.F, Basile 5., Qtiaviano M.,
Mazzoleni S., Marchetti M., Esposito A. (2017). fncendi 2017 unimportante lezione. Foresti@,
Italian Society of Silviculture and Forest Ecology. doi: 10 3832/efor0076-014

Palemtediguida B

Il zoitoscritte Saverio Basile. vislo il GDPR, autorizza al trattamento dei propn dati personali.
Ai sensi del DPR n 445/2000, il sottoscritio Saverio Basile. sotto la propria responsabilita & consapevole delle sanzioni previste

dall'an.76, dichiara veritiere tutte le informazioni contenute nel presente cumculum vitse, che si compone di quatiro pagine
complessive.

Caserna, 06/02/2019
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: SMA
Campania

ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E RELATIVA DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE
NOMINA COMPONENTE COMMISSIONE GIUDICATRICE / SEGGIO DI GARA

Il/La sottoscritto/a:
Nome* Cognome* Codice fiscale®

o | [ —

Luogo di nascita® Data di nascita®

Relativamente all'incarico®di:
[I:] Presidente della Commissione giudicatrice _J Presidente del Seggio di gara l

|I:IComponenle della Commissione giudicatrice —i IDL‘:ompannte del Seagio di gara \

in qualita™di:
[Emembro interno [Omembro esterno

conferito con provvedimentosprot. 119¥2019  gey 0622019 pepambito della procedura di appalto:

Procedura Telematica per lallidamento della fornitura di dispasitivi di protezioni individuali per le altivita di antincendio boschivo,
manulenzione boschiva, protezione civile e manulenzione delle tecnologic

cIg” 1702659348 ‘ RUP®  |BASILE SAVERIO J

con la presente dichiara®

[] di non poter accettare la nomina di cui sopra in quanto sussiste/ono la/e sequente/i causa/e ostativa/e
all'incarico medesimo:
elencare le situazioni / condizioni personall efo famiian che possano far configurare una cansa of incompabibifta 7 conflitio i interess;
o altra causa ostativa ali'sssunzione dell'incarico

di accettare la nomina di cui sopra e, a tal fine,

PRESO ATTO E VISIONE

[ del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo {(MOGC) di cui al d.lgs. n, 231/2001, del Codice
Etico & del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (TPCT), pubblicati nella
sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale della Societd, con particalare riguardo alle
prescrizioni ivi contenute in materia di cause di incompatibilita e astensione / conflitto di interessi,
nonché di tutela della riservatezza;

[7]della normativa applicabile in materia e, in particolare, degli artt, 42, co. 2' e 77, co. 4, 5 e 6" del d.Igs.
n. 50/2016, dell’art. 35-bis’™ del d.lgs. n. 165/2001, dell'art. 51" c.p.c. e dellart. 7* del D.P.R. n.
62/2013;

[7]ldell'elenco dei concorrenti partecipanti alla gara;

[@ che la Societa si riserva la facolta di eseguire controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese,

DICHIARA
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: SMA
Ca mpa nla Atto di accettazione di incarico e relativa

amisaria dichiarazione di inussistenza di cavse ostative

ai sensl dell‘art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere e falsita negll atti, richiamate dall’art.76 del ©.P.R. medesima

[Jdi non svolgere né di aver svolto alcun‘altra funzione o incarico tecnica o amministrativo relativamente
al contratto del cui affidamento si tratta, impegnandosi altresi a non svolgerne alcuna;

[F1di non aver ricoperto cariche di amministratore presso la Stazione Appaltante nel biennio antecedente
I'avvio della procedura di affidamento in oggetto;

[21di non aver concorse, in qualitd di membri di commissioni giudicatrici / seqggi di gara, all’approvazione
di atti dichiarati illegittimi con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non
SO0Spesa;

[Zdi nen essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo [ del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la P.A.);

[Zdi non trovarsi in alcuna situazione che, ai sensi dell'art. 51 del c.p.c., comporti I'obblige di astensione
dalla partecipazione alla Commissione giudicatrice / al Seggio di gara;

[di non trovarsi in alcuna ulterlore situazione di qualsiasi natura* che possa configurare, anche solo
potenzialmente, un conflitto di interessi personali o familiari, ai sensi del combinato disposto dell'art.
42, co. 2 del d.lgs. n. 50/2016 e dell'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

[£]di impegnarsi a comunicare tempestivamente, per iscritto e in modo circostanziato, alla Societa,
nonché agli altri membri della Commissione giudicatrice / Seggio di gara ed al RUP, ogni causa ostativa
sopraggiunta durante [‘espletamento delllincarico, astenendosi comungue da subito dall'incarico
medesimo;

[ldi impegnarsi 2 comunicare immediatamente al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT), all'Organismo di Vigilanza (OdV) e, ove si ravvising ipotesi di reato, all’ANAC ed
alla Procura della Repubblica competente gualsiasi tentativo di condizionamento della propria attivita
da parte di concorrenti, della stazione appaltante o di qualsiasi altro soggetto in grado di influenzare
l'andamento della gara;

[71di impegnarsi a rispettare i principi e le indicazioni contenutl nel MOGC, nel Codice Etico e nel PTPCT in
vigore;

[“1di allegare alla presente il proprio currfculum vitae e di essere informato che lo stesso sard pubblicato,
unitamente ai nominativi dei componenti della Commissione giudicatrice / del Seggio di gara, nella
sezione "Amministrazione trasparente” del sito istituzionale di SMA Campania;

[di essere informato che, ai sensi della normativa vigente, i dati personali raccolti sono acquisiti
esclusivamente per le sole finalitd correlate agli obblighi di legge e di autorizzarne espressamente il

trattamento.
Luogo Data’ Firma*
Caserta 060272019

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R, n. 445/2000, si allega alla presente dichiarazione una copia fotostatica leggibile non
gutenticata del sequente documen | riconoscimento del sottoscrittore in corso di validita®
C.I. n. AT 48711870 rilasciata dal Comune di Santerama in Colle (Ba)

Art. 42, co. 2 d.lgs. n. 502016 - Conflitto di interesse

2. 51 ha conflitto d'Interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della
stazione appaltante, intérviene nello svolgimento della procedura o aggwdicazione degli appalti € delle concessioni o pud
influenzarme, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente o Indirettaments, un inleresse finanziario, economico o aliro interesse
persanale che pud essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o
di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che delerminano 'obblige di astensione previste
dall'articolo 7 del decreto del Presidents della Repubblica 16 apnile 2013, n, 62,

Art. 77, commi 4, 5 e 6 d.Igs. n. 50,2016 - Commissione di aggiudicazione
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i SMA

Ca mpania Atto di accettazione di incarico e relativa
Beron T o

mieanke dichiarazione di inussistanza di cause ostative

4. | commissari non deveno aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al
contratto del cui affidamento si tratta.

5. Coloro che, nel biennio antecedente allindizione della procedura di aggivdicazione, hanno ricoperta cariche of pubblico
amministrabore, Non possono essere nominati commissari giudicaton relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le
quali hanno esercitate fe proprie funzioni distituto.

6. 5i applicano ai commissan e 31 segretar delle commissioni Narticolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 'articala
51 del codice di procedura civile, nonché articolo 42 del presente codice. Sono allresi esclusi da successivi incanich| di commissario
codoro che, In qualith di membr delle commissioni gudicatricl, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertabi in sede
giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

Art. 35-bis d.gs. n. 165/2001 - Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissionl & nelle
assegnazioni agli ufficl

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicako, per i reati previsti nel capo 1 del tilote II del libro
secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compili di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubhlici impisghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzipni direttive, agli ullici preposti alla gestione delle nsorse finanziarie, all'acquisizione
di beni, servigi & fomiture, nonche alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di
vantaggi economici a soggettl pubblici e privali;

c) non possone fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per Falfidamento di lavon, forniture & servizi, per la concessione
o l'erogazione di sowvenzioni, contributi, sussidi, ausil finenziar, nonché per Matribuzione di vantaggl economic di gualungue genere.
Art. 51 c.p.c. = Astensione del giudice

Il giudice ha Fobblige di astenersi:

1) 52 ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli slesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o cornmensale abirsale di
una delle parti o 1 alcuno dei difensori;

3} se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi
dilensor;

4) s2 ha dato consiglio o prestato patrodinio nella causa, o ha deposto In essa come lestimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrate in altre grado del processo o come arhitra o vi ha prestato assistenza come consulents tecnico;

5) se & lutore, curators, amministratore o sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, &
amministratore o gerente di un ente, di unassociazione anche non rconasciica, di un comitato, di una societd o stabilimento che ha
interasse nella causa.

In ogni alito casp in Cul esistono Qravi ragioni di convenienza, il giodice pud richiedere al capo dell'ufficio l'autorizzazione ad
astenersi; quanda |'astensione riguarda il capo dell'ufficio M'autonizzazione & chiesta al capo dell’'ufficio superiore.

Art. 7 D.P.R. n. 62/2013 - Obbligo dl astensione

Il dipendente sl astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano colnvolgere inleressi propri, owwero di suoi
parenti, &ffini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventl, oppure di persone con ke quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, owvern, di snggetti od organizzazionl con cul egli o il coniuge abbia causa pendente o grave wimicizia o rRApEort! di credite o
debita significativi, owvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvers di enti, associazioni
anche non riconosciule, comitati, societa o stahilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. 11 dipendente si astiene in ogni
altro casp in u esistanp gravi ragioni di convenlienza. Sull'astensione decide il respansabile dell'ufficio di appartenenza.

Incluso ognl caso in cul esistano gravi ragioni di Conveniensa, ai sensi del combinato disposto dell’art. 51, oo, 2 c.p.c. € agli‘art, 77,
co, & del d.lgs. n, 50/2016.
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