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A.1 Q 3 1 1 1      1,00            3,00 1 1 1     1,00              3,00 0,67 0,67 0,67    0,67                 2,00 0,33 0,33 0,34          0,33              1,00 1 1 1            1,00            3,00 

A.2 Q 5 1 1 1      1,00            5,00 1 1 1     1,00              5,00 1 1 1     1,00                 5,00 1 1 1          1,00              5,00 1 1 1            1,00            5,00 

A.3 Q 5 1 1 1      1,00            5,00 1 1 1     1,00              5,00 1 1 1     1,00                 5,00 0 0 0               -                     -   1 1 1            1,00            5,00 

A.4 Q 2 0,2 0,2 .2      0,20            0,40 1 1 1     1,00              2,00 0,2 0,2 0,2    0,20                 0,40 0 0 0               -                     -   0,2 0,2 0,2            0,20            0,40 

B.1 D 5 1 1 1      1,00            5,00 0,6 0,6 0,6    0,60              3,00 0,2 0,2 0,2    0,20                 1,00 0,2 0,2 0,2         0,20              1,00 0 0 0                 -                   -   

B.2 D 5 1 1 1      1,00            5,00 1 1 1     1,00              5,00 0,5 0,5 0,5    0,50                 2,50 0,7 0,7 0,7         0,70              3,50 0 0 0                 -                   -   

C.1 D 15 1 1 1      1,00           15,00 1 0,9 0,9    0,90             13,50 0,5 0,6 0,6    0,57                 8,50 0,4 0,5 0,4         0,43              6,50 0,3 0,4 0,4            0,37            5,50 

C.2 D 10 0,6 0,6 0,65      0,62             6,17 0,8 0,9 0,9    0,87              8,67 0,5 0,5 0,55    0,52                  5,17 0,4 0,4 0,4         0,40             4,00 0,6 0,5 0,6            0,57            5,67 

C.3 D 10 1 1 1      1,00          10,00 1 1 1     1,00            10,00 1 1 1     1,00               10,00 1 1 1          1,00            10,00 0,8 1 1           0,93            9,33 

D.1 D 10 0,8 0,75 0,9      0,82             8,17 1 1 1     1,00            10,00 0,5 0,5 0,5    0,50                 5,00 1 1 1          1,00            10,00 0,3 0,5 0,5           0,43            4,33 

62,74 65,17 44,57 41,00 38,23

F.TO DOTT. CARLO SARNO F.TO DOTT. DOMENICO CATUOGNO

F.TO DOTT. FRANCESCO MIRAGLIA

D-Formazione

3 4

Curriculum universitario                                                           
(Verranno attribuiti n. 1 punti per il voto di laurea conferito, in 
regime di “Vecchio” o “Nuovo” Ordinamento, da 100 a 105, n. 2 
punti da 106 a 110 e n. 3 punti per 110 e lode)

Numero di anni di iscrizione all’Albo maggiore al minimo 
richiesto (5) per partecipare alla gara (dal sesto al decimo)             
(Verrà attribuito n. 1 punto per ogni anno di iscrizione maggiore 
al minimo di Disciplinare (n. 5 anni) maturato fino alla data di 
indizione della gara (2020 compreso) fino ad un massimo di 5 
anni)

Esperienza in contenzioso appalti                                               
(Verranno attribuiti n. 1 punto per ogni annualità negli ultimi 
cinque anni antecedenti l’indizione (2020 compreso) della gara in 
cui il concorrente abbia patrocinato in almeno n. 5 contenziosi 
in materia di appalti TAR o Cons. Stato (non cumulabili se si 
tratta della stessa controversia seguita per gradi diversi)

B-Logistica

TOTALE OFFERTA TECNICA 

Esperienza in attività formative e/o divulgative                           
(Verranno attribuiti n. 1 punti per ogni momento formativo-
divulgativo in materia di appalti eseguito per conto di società di 
formazione e/o private e/o pubbliche negli ultimi 5 anni 
antecedenti la data di indizione (2020
compreso)

Presenza in sedi SMA                                                                
(Saranno premiati i concorrenti capaci di fornire la migliore 
assistenza logistica alla Dirigenza ovvero ai
R.U.P.)

Proposte di supporto alla Dirigenza (A.U., D.G. ove istituito e 
Dirigente)                                                                                           
(Saranno premiati i progetti capaci di fornire la migliore 
assistenza possibile agli Organi di
indirizzo politico- gestionale)

C-Qualità del progetto

Ambito di conoscenza dei fabbisogni                                             
(Saranno premiati i progetti capaci di interpretare al meglio le 
esigenze effettive di supporto secondo la
struttura aziendale)

Proposte di supporto ai R.U.P., ai D.E.C. e alla S.U.G.A. ed agli 
ulteriori ambiti gestionali coinvolti nella materia dei contratti 
pubblici                                                                                         
(Saranno premiati i progetti capaci di fornire la migliore 
assistenza possibile ai funzionari, ai RUP, ai DL-DEC nonchè 
alla Struttura Unica Gare d’Appalto)

Incremento degli standard formativi previsti nell’oggetto del 
presente disciplinare e dello schema di contratto                                               
(Saranno premiati quei concorrenti che offrano in miglioria 
strumenti di formazione in incremento, con particolare riguardo 
alle esigenze personalizzate dei vari centri di spesa ovvero dei 
diversi livelli decisionali)

Assistenza da remoto                                                                  
(Saranno premiati i concorrenti capaci di fornire assistenza e 
supporto da remoto rispetto ad ogni esigenza
dei centri di spesa)

QL/QT

A-Qualità del concorrente

1 2

AVV. GIULIANO AGLIATAAVV. LEOPOLDO DI BONITO STUDIO LEGALE TALLINI VALERIO STUDIO LEGALE MACCHI CELLERE CANGEMIAVV. MARCELLO RUSSO


