%ggéanta

ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E RELATIVA DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE
NOMINA COMPONENTE COMMISSIONE GIUDICATRICE / SEGGIO DI GARA

1l/La sottoscritto/a:
Nome Cognome Codice fiscale

DOMENICO CATUOGNOQ CTGDNC80D28F838D

Luogo dl nascita Data di nascita

NAPOLI 28/04/1880
Relativamente allincarico di:
[JPresidente della Commisslone gludicatrice [[JPresidente del Seggio dl gara
[7] Componente della Commissione gludicatrice [[]Componente del Seggio di gara
in qualita di:
membro Interno [[Jmembro esterno
conferito con provvedimento prot. 665/2021 del __ 19/01/2021 nell’ambito della procedura di appalto:

Procadura aperta al sensi dell'Art. 80 del D.Lgs. 50/20186 per l'affidamento del servizio legale di supporio agli organi di indirizzo
amministrativo nell'ambito delle attivitd di regolamentazione e programmazione del contratti di lavori, servizl e forniture. Periodo due annli.

CIG [8584007A23

RUP |LUIGI RICCARDI

con la presente dichiara:
[]di non poter accettare la nomina di cui sopra in quanto sussiste/ono la/e seguente/I causa/e ostativa/e

all'incarico medesimo:
elencare le situazioni / condizioni personali e/o familiari che possano far configurare una causa di incompatibilita / conflitto di interessi

o altra causa ostativa all’assunzione dell'incarico

. - *
[7]di accettare la nomina di cui sopra e, a tal fine, |

PRESO ATTO E VISIONE
[71del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOGC) di cui al d.Igs. n. 231/2001, del Codice
Etico e del Piano Iriennale di Prevenzione della Corruzione e della 1rasparenza ( IPCI), pubblicati nella
sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale della Societa, con particolare riguardo alle
prescrizioni ivi contenute in materia di cause di incompatibilita e astensione / conflitto di interessi,

nonché di tutela della riservatezza;
della normativa applicabile in materia e, in particolare, degli artt. 42, co. 2ie 77, co. 4, 5 e 6" del d.igs.
n. 50/2016, dell'art. 35-bis" del d.lgs. n. 165/2001, dell‘art. 51" c.p.c. e dell'art. 7" del D.P.R. n.

62/2013;
dell‘elenco dei concorrenti partecipanti alla gara;
che la Societa si riserva la facolta di eseguire controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

* In caso di accettazione della nomina, & sufficiente contrassegnare con un segno di spunta uno qualsiasi dei campi obbligatori sattostanti.
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3 SMA

Ca mpa nia Atto di accettazione di Incarico e relativa
b ¢ dichlarazlone di Inussistenza di cause ostative

DICHIARA
al sensi dell‘art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzion| penali, nel caso di dichlarazionl non
verltiere e falsitd negli attl, richlamate dall’art.76 del D.P.R. medesimo
di non svolgere né di aver svolto alcun’altra funzione o Incarlco tecnico o amministrativo relativaments

al contratto del cul affidamento si tratta, Impegnandosi altresi a non svolgerne alcuna;

di non aver ricoperto cariche di amministratore presso la Stazlione Appaltante nel blennlo antecedente
{'avvio della procedura di affidamento in oggetto;

di non aver concorso, In qualitd dl membri di commissioni gludicatrict / seggl di gara, all’approvazione
di atti dichlaratl lllegittiml con dolo o colpa grave accertatl in sede glurisdizionale con sentenza non
sospesa;

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata In gludicato, per | reatl previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la P.A.);

di non trovarsi In alcuna situazione che, al sens! dell‘art. 51 del c.p.c., comporti |'obbligo di astensione
dalla partecipazione alla Commissione gludicatrice / al Segglo dl gara;

di non trovarsi in alcuna ulteriore situazione di qualsiasi natura¥ che possa configurare, anche solo
potenzialmente, un conflitto di interessl personall o familiarl, al sensi del combinato disposto dell‘art.
42, co. 2 del d.lgs. n. 50/2016 e dellart. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

dl impegnarsl a comunicare tempestivamente, per Iscritto e In modo circostanziato, alla Socleta,
nonché agli altrl membri della Commissione giudicatrice / Segglo di gara ed al RUP, ogni causa ostativa
sopragglunta durante I‘espletamento dellincarico, astenendos! comunque da sublto dallincarico
medesimo;

di impegnarsi a comunicare Immediatamente al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT), all’Organismo di Vigilanza (OdV) e, ove si ravvisino ipotesi di reato, all’ANAC ed
alla Procura della Repubblica competente qualslasi tentativo di condizionamento della propria attivita
da parte di concorrenti, della stazione appaltante o di qualsiasi altro soggetto in grado di influenzare
I'andamento della gara;

di impegnarsi a rispettare i principi e le indicazioni contenuti nel MOGC, nel Codice Etico e nel PTPCT In
vigore;

di allegare alla presente il proprio curriculum vitae e di essere Informato che lo stesso sara pubblicato,
unitamente ai nominativi dei componenti della Commissione giudicatrice / del Seggio di gara, nella
sezione “Societa trasparente” del sito istituzionale di SMA Campania;

di essere informato che, al sensi della normativa vigente, i dati personall raccolti sono acquisitl
esclusivamente per le sole finalita correlate agli obblighi di legge e di autorizzarne espressameq;g_ il

A}

trattamento.
Luogo Data
NAPOLI 21/01/2021 B

N\,

\} .

Ai sensi dell‘art. 38 -del D.P.R. n. 445/2000, si allega alla presente dichiarazione una copia fotostatica leggibile non
autenticata del sequente documento di riconoscimento del sottoscrittore in corso di validita. |

i Art. 42, co. 2 d.lgs. n. 50/2016 - Conflitto di interesse ) »
2. Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della
stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appal_tl e delle concessioni o puo
influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altrq interesse
personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialitd e indipendenza nel cpntest? del!a prqcedum‘dl appaltp [
di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano I'obbligo di astensione previste

dall'articolo 7 del decreto de! Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.
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_SMA

Atto di accettazione di incarico e relativa
C a mpa n 1a dichlarazione di Inussistenza di cause ostative

Art. 77, commi 4, 5 e 6 d.lgs. n. 50/2016 - Commissione di aggludicazione

4. I commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun‘altra funzione o Incarico tecnlco o amministrative relativamente al

contratto del cul affildamento s! tratta.

5. Coloro che, nel blennio antecedente all'indizione della procedura di aggludicazione, hanno ricoperto cariche dl pubblico

amministratore, non possono essere nominati commissar! gludicator! relativamente al contratt) affidati dalle Amministrazioni presso le

quall hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Sl applicano al commissarl e al segretari delle commissionl I'articolo 35-bis del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, l'articolo

51 del codice di procedurs civile, nonché I'articolo 42 del presente codice. Sono altresl esclusi da successivl incarich! di commissario

coloro che, in qualitd di membrl delle commission! giudicatrici, abblano concorso, con dolo o colpa grave accertat! in sede

glurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione dl atti dichlarati Illegittiml.

Art, 35-bis d.igs. n. 165/2001 - Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commission! e nelle

assegnazloni agli uffici

1. Coloro che sono statl condannati, anche con sentenza non passata In gludicato, per | reat! previst! nel capo I del titolo 11 del iibro

secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compitl di segreteria, di commission! per 'accesso o |a selezione a pubblici Impieghl;

b) non possono essere assegnatl, anche con funzion! direttive, agll uffici prepostl alla gestione delle risorse finanziarle, all'acquisizione

di benl, servizl e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzionl, contributi, sussidl, ausill finanziarl o attribuzioni di

vantaggi economicl a soggett! pubblicl e privatl;

€) non possono fare parte delle commission! per la scelta del contraente per I'afidamento di lavorl, forniture e servizi, per la concessione

o l'erogazione di sovvenzioni, contributl, sussidi, ausill inanziarl, nonché per I'attribuzione di vantaggl economicl di quaiunque genere,

Art. 51 c.p.c. - Astensione del giudice

Il gludice ha I'obbligo d! astenersi:

1) se ha Interesse nella causa o In altra vertente su ldentica questione di diritto;

2) se egll stesso o la moglle & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affillazione, o & convivente o commensale abituale di

una delle parti o di alcuno del difensorl;

g)f se egll stesso o la moglie ha causa pendente o grave Inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle part! o alcunc de! suol
ifensorl;

4) se ha dato conslglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto In essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come

magistrato In altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, Inoltre, &

amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societ o stabllimento che ha

interesse nella causa,

In ognl altro caso In cul esistono gravl ragioni di convenlenza, il giudice pud richledere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad

astenersi; quando I'astenslone riguarda Il capo dell'ufficio I'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Art. 7 D.P.R. n. 62/2013 - Obbligo di astensjone

Il dipendente si astiene dal partecipare all‘adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suol

parenti, affini entro Il secondo grado, del conluge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbla rapporti di frequentazione

abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cul egli o Il conluge abbia causa pendente o grave Inimicizia o rapporti di credito o

debito significativi, ovvero di soggett od organizzazioni di cul sia tutore, curatore, procuratore 0 agente, ovvero di enti, associazion!

anche non riconosciute, comitati, socletd o stabilimenti di cul sla amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogn!

altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide Il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Incluso ogni caso in cui esistano gravi ragionl di convenlenza, ai sensi del combinato disposto dell'art. 51, co. 2 c.p.c. e dell’art. 77,

co. 6 del d.lgs. n. 50/2016.
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